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METODOLOGIE SI REGULAMENT

pentru conferirea gradelor profesionale de
Cercetitor Stiintific Gradul I (CS 1) si Cercetator Stiintific Gradul 11 (CS I1)

Metodologia si Regulamentul pentru conferirea gradelor profesionale de Cercetator Stiintific gradul
I (CS 1) si Cercetator Stiintific gradul II (CS II) la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Tehnica (INCDFT-IFT lagi) se bazeaza pe prevederile legale cuprinse in Ordinul
MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si in
Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare, completate cu prevederi
specifice INCDFT - IFT Iagsi care au ca scop promovarea personalului de cercetare - dezvoltare in
acord cu cerintele, standardele si strategia stiintifica a institutului.
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1. METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
CONFERIREA GRADELOR PROFESIONALEDE CSISICS I

Art. 1. Ocuparea functiilor de CS I si CS Il |a Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica - IFT Iasi se face prin concurs, conform prevederilor legale in vigoare si conform
prezentei metodologii. Activitatile si realizarile profesional-stiintifice, specifice gradelor
profesionale de CS 1 si CS 11, se prezinta si se evalueaza in legatura cu domeniul stiintific asociat
postului scos la concurs.

Art. 2. Concursul se organizeaza de catre conducerea INCDFT-IFT Iasi, care stabileste data
concursului si componenta nominald a comisiei de concurs, care se aprobd prin Decizie a
Directorului General al institutului, la cererea Secretarului stiintific.

Art. 3. La concursul pentru ocuparea functiilor de CS I si CS II pot participa numai persoanele care
indeplinesc simultan urmdtoarele cerinte:
a. conditiile minime de experienta profesionala prevazute in Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare;
b. standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de
cercetare - dezvoltare prevazute in Ordinul MENCS nr. 6.129 din 20 decembrie 2016;
C. cerinte minimale privind activitatea de cercetare stiintificd si prestigiul profesional.

Art. 4. Comisia de concurs, conform Legii 319, art.16, alin. 2, pct. (c), se propune de catre
Secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei. Comisia de concurs
pentru ocuparea functiilor de CS I si CS II la INCDFT-IFT Iasi este formata din 5 membri, dupa
cum urmeaza:
- Secretarul stiintific al INCDFT-IFT lasi;
- 1sau 2 specialisti din cadrul INCDFT-IFT Iasi cu gradul stiintific de CS | pentru functia de
CS 1 si, respectiv, 2 specialisti din cadrul INCDFT-IFT Iasi cu gradul stiintific de CS |
si/sau CS Il pentru functia de CS II;
- 3 sau 2 cadre didactice din invatamantul universitar - profesori pentru functia de CS I si,
respectiv, 2 cadre didactice din invatdmantul universitar - conferentiari si/sau profesori,
pentru functia de CS 1I.

Art. 5. Comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de CS I si CS II au urmatoarele atributii:

- analiza dosarelor de inscriere la concurs,

- verificarea indeplinirii conditiilor/criteriilor minimale prevazute de Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare,

- verificarea indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul
MENCS nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru Conferirea titlurilor didactice din invatamdantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare,

- elaborarea documentelor finale referitoare la rezultatul concursului.

Art. 6. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii de cercetare-dezvoltare cu
studii superioare, intocmit conform Legii nr. 319/2003, Art. 15, aliniatul (6), cuprinde obligatoriu
urmatoarele documente:

a) opis documente;

b) cerere-tip de inscriere la concurs, adresatd conducerii INCDFT-IFT Iasi (in original);
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c) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori
echivalentd, insotite de foaia matricola, copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie-
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

d) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

e) Curriculum vitae;

f) fisa de evaluare, semnata de candidat, care va prezenta indeplinirea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
prevazute in Ordinul MENCS nr. 6.129 din 20 decembrie 2016;

g) documentul de asumare a rdspunderii (in original), semnat de catre candidat, in care se va
preciza ca datele prezentate in dosarul de inscriere la concurs se refera la propria activitate;
in caz de declaratie falsa, candidatul va suporta consecintele in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Pe coperta exterioard a dosarului se inscriu urmatoarele:

- denumirea legala a institutiei;

- Departamentul / Laboratorul;

- postul pentru care concureaza candidatul;

- numele, prenumele si titlul stiintific al candidatului;

- comisia CNATDCU careia i se adreseaza dosarul.

Art. 7. Aprecierea dosarelor de inscriere la concurs se face de cétre fiecare membru al Comisiei de
concurs. In cazul in care exista egalitate in aprecierea dosarelor candidatilor, departajarea se face in
functie de valoarea indicatorului de merit din fisa de evaluare. Dacéd doi sau mai multi candidati au
obtinut aceeasi valoare a indicatorului de merit, departajarea se va face in functie de numdrul de
citari. Dacd exista egalitate in ceea ce priveste numadrul de citdri, departajarea se va face in functie
de valoarea totala a scorului de influentd absolut.

Art. 8. Rezultatele concursului specificate in raportul Comisiei de concurs vor fi comunicate
candidatului de citre Presedintele comisiei de concurs. In situatia in care un candidat detine
elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, acesta poate depune
contestatie in termen de 3 zile. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza si se solutioneaza
de catre Comisia de concurs.

Art. 9. Rezultatele concursului pentru promovarea in functiile de CS I sau CS II, dupa rezolvarea
contestatiilor, sunt validate de cédtre Consiliul stiinfific. Presedintele Comisiei de concurs prezinta
Consiliului stiintific un raport asupra desfasurarii concursului, nominalizand candidatul cu cele mai
bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Art. 10. Conducerea INCDFT-IFT Iasi trimite documentele finale (dosarul de concurs, raportul
comisiei de concurs si documentele insotitoare) la CNADTCU, specificand Comisia la care dosarul
candidatului urmeaza sa fie evaluat in vederea validarii rezultatelor concursului.

Art. 11. Incadrarea in functiile de CS | sau CS Il, se face prin Decizie a Directorului General al
INCDFT-IFT Iasi, dupa transmiterea de catre CNADTCU a avizului pentru atribuirea prin ordin a
titlurilor stiintifice de CS I sau CS II.
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2. REGULAMENT DE CONCURS PENTRU CONFERIREA GRADELOR
PROFESIONALE DE CSISICS 11

Art. 1. Comisia de concurs pentru conferirea gradelor profesionale de CS I si CS II 1si desfasoara
activitatea cu respectarea prevederilor legale in vigoare si prezentului Regulament.

Art. 2. Criteriile pentru aprecierea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor de
CSIsiCSIIla INCDFT-IFT Iasi sunt urmgtoarele:

Criteriul 1: Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor de CS I si CS Il la INCDFT-IFT Iasi:
- pentru CS I: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatimantul
superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor;
o candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice,
trebuie sa aiba o vechime de 15 ani in profilul postului;
- pentru CS 1I: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau In invagamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
o candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice,
trebuie sa aiba 0 vechime de 12 ani in profilul postului.

Criteriul 2: indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016.

Criteriul 3: Activitatea de cercetare.
Criteriul 4: Prestigiul profesional.

Criteriile 1 si 2 sunt eliminatorii. Pot participa la concursul pentru ocuparea functiilor de CS I si
CS II numai persoanele care indeplinesc, simultan, cerintele specifice criteriilor 1 si 2.

Art. 3. Corespondenta dintre criterii si calificative privind aprecierea candidatilor inscrisi la
concursul pentru ocuparea functiilor CS | si CS II este urmatoarea:

Criteriul 2 - INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE:
Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare se dovedeste prin completarea fisei de evaluare, al carei model orientativ -
Anexd - Comisie specificd domeniului stiintific asociat functiei de CS | sau CS Il de la INCDFT-
IFT Iasi - este prevazut in Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016. Este recomandabil ca
dupd completarea fiecdrui tip de activitate din componenta fisei de evaluare, sia se ataseze
urmatoarele documentele specifice fiecarui tip de activitate:
- lista cartilor/capitolelor de carti, ca autor;
- lista cartilor/capitolelor de cérti, ca editor;
- lista lucrdrilor publicate, cu precizarea scorului de influentd absolut, insotite de cate un
exemplar printat din cel mult 5 lucrari reprezentative;
- lista brevetelor, insotite de cate un exemplar printat din cel mult 2 brevete reprezentative;
- lista granturilor/proiectelor de cercetare castigate prin competitie, la care candidatul a fost
director sau responsabil de proiect, cu specificarea valorii acestora;
- lista citarilor in reviste indexate ISI.

Criteriul 2 va fi apreciat de catre Comisia de concurs cu ADMIS (in cazul in care punctajele
minime/domeniu de activitate, corespunzatoare fisei de evaluare, sunt realizate) sau RESPINS (in
cazul in care punctajele minime/domeniu de activitate, corespunzatoare fisei de evaluare, nu sunt
realizate). In cazul in care punctajele minime/domeniu de activitate corespunzitoare fisei de
evaluare sunt depasite, se va face o apreciere suplimentara a candidatului utilizind calificativele de
SATISFACATOR, BINE sau FOARTE BINE.
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Criteriul 3 - ACTIVITATEA DE CERCETARE:

In cadrul acestui criteriu se evalueazi activitatea de cercetare, concretizatd in dechiderea de noi
directii de cercetare, precum si in coordonarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obtinute
prin competitie, pe baza de contract/grant, in tara/strainatate (director/responsabil de proiect/tema).

Cerintele minime privind activitatea de cercetare, pe care trebuie sa le indeplineascd candidatul,
sunt urmatoarele:

- pentru functia de CS |, sa fi introdus cel putin o directie noua de cercetare in ultimii 10 ani si
sd fi coordonat cel putin 2 proiecte si/sau teme de cercetare, ca director si/sau responsabil de
proiect/tema;

- pentru functia de CS Il, sa fi introdus o directie noud de cercetare in ultimii 10 ani si sa fi
coordonat cel putin 1 proiect/tema de cercetare, ca director/responsabil de proiect/tema.

Pentru evaluarea activitatii de cercetare, candidatul va prezenta directia de cercetare dezvoltatd
(maximum 1 pagind) si rezumatul proiectului/temei de cercetare coordonate (maximum Y% pagind).

Candidatii la functiile de CS I si CS Il vor face o prezentare orala privind cele mai semnificative
rezultate obtinute in ultimii 10 ani, precum si ce directii de cercetare intentioneaza sa dezvolte in
perioada urmatoare.

Aprecierea criteriului 3 se va face utilizdind urmitoarele calificative: NESATISFACATOR,
SATISFACATOR, BINE sau FOARTE BINE.

Criteriul 4 - PRESTIGIUL PROFESIONAL :
Evaluarea prestigiului profesional al candidatului se va face pe baza urmatorilor indicatori, insa
candidatul poate prezenta si alte documente suplimentare, daca le considera relevante:

- lectii invitate cu precizarea titlului/numelui conferintei/universitatii/institutului/companiei si
a datei la care au fost sustinute lectiile invitate;

- chairman la manifestari stiintifice internationale, cu precizarea numelui manifestarii, locatiei
si datei de desfasurare;

- membru in comitetele de organizare si/sau in comitetele internationale de program ale unor
manifestari stiintifice internationale, cu precizarea numelui manifestarii, locatiei si datei de
desfdsurare;

- premii stiintifice nationale sau internationale, cu precizarea denumirii premiului si a anului
cand a fost primit;

- diplome/medalii la Saloane internationale de inventii, cu precizarea denumirii Salonului si a
brevetului premiat.

Aprecierea criteriului 4 se va face utilizind calificativele: NESATISFACATOR, SATISFACATOR,
BINE sau FOARTE BINE.

Metodologia si Regulamentul pentru promovarea personalului din cercetare-dezvoltare de la
INCDFT-IFT Iasi in functiile CS | si CS II au fost actualizate si aprobate la sedinta Consiliului
stiintific din data de 22.03.2018.

Presedinte al Consiliului Stiintific,
Prof. Dr. Horia CHIRIAC
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